
  

  

  

  

  

  

今年は全国的にも猛暑で道内も暑い日が続き、天候の急激な 

変化による大雨・雷も多かった夏でした。 

９月は連休もありますが同時に台風シーズンでもあります。 

行楽・出張などで交通機関に影響が出ないことをお祈りする

とともに本格的な食欲の秋、お身体に十分お気をつけ下さい。       

                                 

 

 

 

 

お知らせ！ 

最低賃金１６円上げ！ 

８月１３日の北海道新聞の記事で北海道最低賃金審議会の答

申により１０月８日から北海道の最低賃金が１６円引き上げ

られることが決定したと報じられました。 

変更内容につきましては下記のとおりです。 

忘れずに変更をお願いします。 

 

                    

変更前      変更後 

７４８円    ７６４円 
        

平成２７年１０月８日から 
 

 

賃金変更に伴い実習生との「雇用契約内容の変更」が必要となります。 

また、時間外・休日・深夜等の割増額計算にもご注意願います。 

 

号 
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準備はしましたか？ 
 

マイナンバー制度は技能実習生も対象となります 
 

 

 ◎ＪＩＴＣＯからの通知 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

通知カード（見本） 

 

 

             中国語                    ベトナム語 

                          

                                                                 

                             

 

     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

个位技能实习生 

 

个人号码制度即将实施 

 

从今年 10月份开始、每位 有在留卡的技能

实习生、将会被告知一个 12位数的个人号码。

个人号码主要用于为理社会保障、税金等。 

  个人号码的通知卡将会邮寄到每位技能实

习生的宿舍里、希望大家不能弄丢、好好保管。 

 

Thân gửi các bạn thực tập sinh 

 

Bắt đầu chế độ my number (Mã số  cá nhân) 

  

Kể từ tháng 10/2015, mỗi bạn thực tập có 

thẻ lưu trú sẽđược thông báo My number 

(mã số cá nhân) gồm 12 số.  

Mã số cá nhân này sử dụng khi làm các 

giấy tờ liên quan đến thuế, bồi thường xã 

hội. 

    

Thẻ thông báo mã số cá nhân sẽ được gửi 

bưu điện  

技能実習生各位（日本語） 

 

マイナンバー制度がはじまります 

 

本年１０月から、在留カードを持っている技能実習生の皆さん一人一人に１２桁

のマイナンバー（個人番号）が通知されます。マイナンバーは社会保障、税等の

手続きに利用されるものです。技能実習生の皆さんの宿舎に、マイナンバー通知

カードが郵送されますので、なくさないようきちんと保管して下さい。 
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実習生は来日後慣れない環境で困ったこと、悩み、不安を抱えているはずです。 

最近の実習生はパソコン、携帯の所持率も高いことから、海事協では実習生に対しメルマガとして

情報を発信し「お悩み相談室」、「困った時の日本語」等の場を設け実習

生が安心して実習を行える環境づくりをしたいと考えています。 

もちろん、中国語、ベトナム語にも対応しますので、たくさんの相談を

お待ちしています。 

詳細につきましては別紙「ＫＪ ＰＲＥＳＳ」をご覧下さい！ 

 

配信開始は１０月を予定！ 

 

 

 

 

  

法律事務所便り  マイナンバー制度に向けて その２ 

 

 前回に引き続きマイナンバー制度のお話です。 

 従業員などからマイナンバーを取得する際のポイントは、①利用目的の明示と②本人確認です。 

 本人確認では、正しい番号であることの確認（番号の確認）と、手続を行う者が番号の正しい持

ち主であること（身元の確認）の二つを確認します。確認方法としては、ⅰ個人番号カード（番号

確認と身元確認）、ⅱ通知カード（番号確認）と運転免許証やパスポートなど（身元確認）、ⅲ個人

番号の記載された住民票の写しなど（番号確認）と運転免許証やパスポートなど（身元確認）のい

ずれかの方法をとることが原則です。マイナンバーは、漏えい等により不正に用いられるおそれが

ある場合には変更できますので、従業員のマイナンバーが変更されたときには会社に申告するよう

周知するとともに、一定期間ごとにマイナンバーの変更がないか確認するとよいでしょう。 

 マイナンバー制度はもちろん実習生も対象です。実習生のマイナンバーも適切に管理していただ

きますようお願いします。 

 

      あお葉法律事務所 弁護士 伊藤 絢子 

 

 

 

今月末は大型連休「通称：シルバーウィーク」があります。 

この呼び方もいつの間にか浸透しつつあるように感じます。 

ところで、今年の新年号で私が担当した際に技能実習制度改正にかかる情報が入り次第、皆様へお知らせしたい

と記載していましたが、もうしばらく時間がかかりそうです。 

決定次第改めてご報告します。 

今月号は山口が担当しました。 
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